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Czy wiek ogranicza nasze mozliwosci?

Brytyjczyk Fauja Singh
* Urodzony: kwiecien 1911 roku

» Czas ukonczenia maratonu
(pazdziernik 2011 r.): 8 godz. 25
minut 16 sekund

Zrodlo: Onet.



Czy wiek ogranicza nasze mozliwosci?

Feliks Grejciun

* Urodzony: 1919 rok

» Kaletnik z Czestochowy,
pracuje od 71 lat. Ma
wiasny punkt ustug
kaletniczych. Reperuje
teczki, wszywa zamki.

* Nie ma dosy¢!




Czy wiek ogranicza nasze mozliwosci?

Tomasz Kaczmarek

* Urodzony: 1976 rok

* Funkcjonariusz Policji i
CBA

* Na emeryturze od 2010
roku, od 2011 roku
posetf na Sejm




Do 2020 roku liczba os6b w obecnym wieku produkcyjnym
(18-59/64 lat) spadnie w Polsce o 2 miliony, a do 2040 r.
0 4,5 mln (tj. o 1/5)

Zmiany liczby os6b w wieku Zmiany liczby os6b w wieku
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Pomimo unikniecia recesji w latach 2008-2009,
Polska ma wciagz niska stope zatrudnienia
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Polska ma szczegdlnie niska stope zatrudnienia
wsrod osob w wieku 55-64 lata
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Odsetek osdb ubezpieczonych w ZUS przechodzacych na emeryture
po osiaggnieciu wieku emerytalnego oraz liczba nowoprzyznanych
emerytur
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Do 2020 roku podwyzszenie wieku emerytalnego kobiet
do 65 lat nie uchroni nas przed spadkiem liczby oséb
w wieku produkcyjnym

26 000

25500

25000
r H_
24500 -+

23500

23000

22500

22000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—4—18-59/64 —+—-18-64/64 -®-18-66/66

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Prognozy demograficznej ludnosci do 2035 roku , GUS.



Dzieki stopniowemu podwyzszania wieku
emerytalnego mozna istotnie wzmocni¢ wzrost
gospodarczy i poprawic stan finanséw publicznych

» Wiekszos¢ krajow Europy Zachodniej juz zrownata wiek emerytalny na
poziomie 65 lat dla obu ptci: Dania, Finlandia, Hiszpania, Holandia, Irlandia,
Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja

» Reszta jest w trakcie zrownywania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn na
poziomie 65 lat: Austria, Grecja, Malta, WIk. Brytania.

* W najblizszych latach czes¢ krajow (Dania, Niemcy) bedzie stopniowo
podwyzsza¢ wiek emerytalny do 67 lat.

* W wyniku stopniowego podwyzszania wieku emerytalnego do 67 lat dla
kobiet i mezczyzn w okresie najblizszej dekady saldo sektora finansow
publicznych moze poprawic sie docelowo o 1,3 proc. PKB



Osoby w wieku 65 lat majg przed sobga jeszcze

ok. 7 lat zycia w zdrowiu
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Zrédto: Oczekiwany okres zycia w zdrowiu (liczba lat), Eurostat, 20009.



Co ogranicza zatrudnienie osob starszych?

Niski popyt na prace? Niska podaz pracy?
- malo kto chce zatrudniac - starsi pracownicy nie
starszych pracownikow? chca dlugo pracowacé?
- Nieodpowiednie kwalifikacje - Weczesne emerytury, zasitki

Swiadczenia przedemerytalne
- Nadmierna prawna ochrona

przed zwolnieniem?  Renty z tytulu niezdolnosci do
pracy przyznawane z
- Wysokie koszty pracy pominigciem kryteriow
medycznych

- Wiek emerytalny



Wysokie bezrobocie to problem mtodych
pracownikow, a nie osob w wieku 55-64
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Zrédto: Eurostat, 2010.



Wysokie bezrobocie to problem mtodych

pracownikow, a nie osob w wieku 55-64
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W okresie ostatniej dekady kilka krajow osiagneto
spektakularny sukces w podnoszeniu stopy zatrudnienia
0s6b w wieku przedemerytalnym
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Udane reformy zwiekszajgce zatrudnienie osdb starszych

_

Ograniczenie dostepu do rent z tytutu
niezdolnosci do pracy

Ograniczenie dostepu do + + +
wczesniejszych emerytur

Podnoszenie ustawowego wieku + + +
emerytalnego

Ograniczenie dostepu do + +
bezterminowych zasitkow dla

bezrobotnych w wieku

przedemerytalnym

Specjalne ulgi dla pracodawcéw +
zatrudniajacych osoby starsze

Aktuarialne dostosowanie wysokosci + + + +
wczesniejszych emerytur

Likwidacja preferencji podatkowych + +
do wczesnej dezaktywizacji



Przywileje emerytalne skazujg mtodych ludzi na niskie emerytury
w przysztosci, bo utrudniajg szybkie znalezienie pracy
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Firmy nie chca zatrudniac¢ starszych pracownikow, gdy poziom ich
wynagrodzen przewyzsza wydajnosc¢ pracy

Figure 4.3. Seniority wages and labour-market outcomes for older male workers
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Note: The employment rate is the ratio of employees to the population in 2004. The hiring rate is the number of employees with less than

one year of tenure relative to total employees. The data are from 2004, except for Korea (2000). The eamnings data cover full-time workers
only for various years over the period 1998-2003.

Source: D'Addio et al. (2010) based on OECD Eamings Database for the earnings data and OECD estimates based on the European Union
Labour Force Survey and other national labour force surveys for the other indicators.

Zrodto: OECD.



Firmy nie chca zatrudniac¢ starszych pracownikow takze wtedy,
gdy prawo nadmiernie chroni ich przed zwolnieniem

Figure 4.4. Employment protection and labour-market outcomes for older male workers

Employment rate of men 50-64 {%) Hiring rate of men 30-64 (%)
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Note: The employment rate is the ratio of employees to the population in 2004. The hiring rate is the number of employees with less than
one year of tenure relative to total employees. The data are from 2004, except for Korea (2000). The strictness of the employment protection
legislation (EPL) is an index covering individual and collective dismissals and temporary employment: see OECD (2004b) for details.

Source: OECD (2004b); OECD calculations based on the European Union Labour Force Survey and other national labour force surveys.

Zrodto: OECD.



Indeks prawnej ochrony zatrudnienia (EPL) i udziat bezrobocia
dtugookresowego w bezrobociu ogotem (w %) w wybranych krajach OECD
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L 3gczenie emerytury czesciowej z praca bedzie bardzo
atrakcyjne i nie bedzie znaczaco obniza¢ docelowej
emerytury

Men 66 Men 67 Women

lat lat 63 lat
(2016) (2020) (2024)

wylacznie emerytura czesciowa (od

62/65 lat K/M) do osiagniecia wieku

emerytalnego 95,3% 90,8% 95,.3% 90,8% 86,5% 82,4% 74,9%
emerytura czesciowa od 62/65 lat +

praca na 1/4 etatu do osiaggniecia

wieku emerytalnego 95,9% 91,9% 9590% 92,1% 88,4% 84,9% 77,7%
emerytura czeSciowa od 62/65 lat +

praca na 1/2 etatu do osiaggniecia

wieku emerytalnego 96,5% 93,1% 96,6% 93,4% 90,3% 87,3% 80,6%
emerytura czeSciowa od 62/65 lat +

praca na 1/1 etatu do osiagniecia

wieku emerytalnego 97,6%  95,4% 97,0% 959% 94,1% 92,3% 86,4%
pelen etat do osiagniecia wieku

emerytalnego (bez pobierania

emerytury czesciowej) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%




Aby zwiekszyc¢ zatrudnienie osob starszych
w Polsce, powinnismy...

» Rozpoczac stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn
do 67 lat, a nastepnie zwigza¢ wiek emerytalny z oczekiwang dtugoscia
zZycia.

» Zlikwidowac prawng ochrone przed zwolnieniem dla oséb, ktére majg nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia ustawowego wieku emerytalnego

» Dostosowac system emerytalny do zasad nowego sytemu emerytalnego

* Wyeliminowac lub znaczgco ograniczyC wcigz istniejgce przywileje
emerytalne (gornicy, sedziowie, prokuratorzy, mundurowi, rolnicy)

» Szkolenia i kampanie promujgce wydtuzanie aktywnosci zawodowe] bez
tych reform bedg marnotrawieniem pieniedzy podatnikow



Dziekuje za uwage




